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				L’ENGAGEMENT SOLIDAIRE
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				Écouter, aider, soutenir, accompagner et orienter les personnes dans leur projet de vie personnel, familial, social et professionnel. La Sauvegarde 56 intervient auprès d’enfants, d’adolescents, d’adultes et de familles qui évoluent dans des situations de grande vulnérabilité ou de précarité, parfois dans des contextes de crise grave et de danger.


			

				
				
				
				
				Être protégé, être inséré socialement et professionnellement, être logé dignement sont des droits fondamentaux qui guident chaque jour le sens de nos actions et de nos pratiques professionnelles.

Les interventions de la Sauvegarde 56 se font à domicile, en milieu naturel et en accueil de jour, dans des services spécialisés. L’association propose également des logements et des hébergements temporaires en famille d’accueil, en résidences sociales et éducatives, en petits collectifs ou en appartements individuels.
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				La protection de l’enfance est une mission de la Sauvegarde 56 qui vise à garantir la prise en compte des besoins fondamentaux de l’enfant et de l’adolescent. Son but est de soutenir son développement physique, affectif intellectuel et social ainsi que de préserver sa santé….
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				Les actions d’insertion sociale et professionnelle de la Sauvegarde 56 permettent de favoriser l’intégration des personnes et des familles dans leur environnement socio-économique en les orientant vers le monde du travail et les services de droit commun…
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				L’activité de la Sauvegarde 56 s’inscrit dans la politique active du « Logement d’abord ». Elle est destinée à toutes les personnes mal-logées ou dépourvues de logement et ce sans exception. Le but est de leur donner, grâce à un accompagnement adapté à leurs besoins…
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				Dans le cadre de la démarche Qualiopi, la Sauvegarde 56 évalue annuellement les 2 formations qu’elle propose. Au total ce ne sont pas moins de 18 200,5 heures qui ont été dispensées à 60 stagiaires durant cette année 2023 sur les formations 3D et ID ! En veille constante, l’organisme poursuit son processus d’amélioration continu grâce à des temps de concertation au sein des équipes dans une optique d’actualisation des pratiques.

100% des stagiaires sont satisfaits des modalités de formation de l’organisation matérielle, de l’animation, des supports de formation et de la pédagogie des formateurs.

100% des partenaires sont satisfaits de la formation dispensée.

NB : Des personnes ayant répondu aux questionnaires (stagiaires et partenaires)



Témoignages de jeunes et de partenaires : 

▪ Paroles de stagiaires :

« je tiens à préciser que j’ai vraiment eu le sentiment d’avoir été écoutée, aidée, accompagnée par l’équipe ».

« [ce qui m’a été le plus utile] ce sont les mises en situation pour pouvoir travailler sur soi, sa façon d’être ».

« [Ce que j’aime dans la formation] c’est qu’elle permet de trouver un métier qui nous plait en construisant notre projet professionnel ».

« [ce qui m’a été le plus utile], connaitre les codes de l’entreprise, savoir s’exprimer ».

 

▪ Paroles de partenaires :

«  Le dispositif contribue à leur remise en confiance, à leur redonner un cadre, un rythme. Plusieurs jeunes orientés avaient mis en avant une forme de phobie sociale, or, leur intégration a chaque fois été possible ce qui leur a redonné confiance en leur possibilité de s’intégrer dans un groupe.
Le support de restaurant les valorise et leur donne une expérience professionnelle concrète. »

« Un accompagnement s’appuyant sur des activités concrètes qui permettent aux personnes concernées d’évoluer par des essais/erreurs évaluables et favorisant le cheminement grâce à une présence sécurisante du pool de professionnels. »

« Une formation qui s’adapte aux jeunes. Un accompagnement sur le projet en prenant en compte les difficultés du jeune. »

 

« La formation est bien identifiée par le public concerné. Les modalités pédagogiques et le rythme sont adaptés au public. Le partenariat est étoffé (AFPA, PJJ, Collèges, Missions Locales. Prise en charge globale et connaissance précise du public ».

« Le bouche à oreille témoigne de la connaissance de la formation et de la confiance du public envers l’organisme de formation ».

« Une formation qui se résume par : adaptabilité, connaissance approfondie du public, expérience, compétences relationnelles, souplesse ».»
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														EDF ET LA SAUVEGARDE 56, PARTENAIRES DANS LA LUTTE CONTRE LA PRECARITE ENERGETIQUE • LORIENT
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				EDF ET LA SAUVEGARDE 56, PARTENAIRES DANS LA LUTTE CONTRE LA PRECARITE ENERGETIQUE   • LORIENT
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Lundi 11 mars, Frédéric Cosperec, directeur développement territorial d’EDF et Jean Guy Hemono, directeur général de la SAUVEGARDE 56, signaient une convention de partenariat en faveur de la lutte contre la précarité énergétique. Celle-ci vise à promouvoir les économies d’énergie et à aider les familles et les personnes en difficulté.

Ce partenariat a pour but de travailler ensemble sur l’information dispensée aux ménages en difficulté, en les sensibilisant aux bonnes pratiques, aux éco-gestes et sur le dispositif du Chèque Energie. Cette démarche vise à éviter l’endettement des bénéficiaires et clients d’EDF, la SAUVEGARDE 56 s’associe à EDF pour les informer sur les dispositifs d’aide disponibles et les orienter vers les partenaires compétents pour constituer les dossiers de demande.

Ce partenariat s’inscrit dans la démarche de transition écologique initiée au sein de l’association dans le cadre de son projet associatif 2022-2026.

Retrouvez l’article ICI

 


			

				
				
				
				
				Lire la suite[image: ]


			

			

				
				
				
				
			

				
				
			



			
			
				
				

				
 
				
				
				
				
				Toutes les actualités


			

			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				FOCUS


			

				
				
				
				
				
				
				
					
                [image: ]

 À L’ABORDAGE ! UN PROJET D’INCLUSION ET DE REMOBILISATION PROFESSIONNELLE SUR LE TERRITOIRE DE LORIENTÀ L’ABORDAGE ! UN PROJET D’INCLUSION ET DE REMOBILISATION PROFESSIONNELLE SUR LE TERRITOIRE DE LORIENT
Une initiative collective inédite, portée par les acteurs de l’insertion professionnelle, de l’emploi et de la formation à l’échelle de la communauté d’agglomération de Lorient et à destination des habitants des Quartiers Prioritaires du territoire. Il s’agit d’une démarche pro-active d’insertion professionnelle mobilisant l’ensemble des acteurs de droit commun et le monde de l’entreprise, qui s’adresse aux habitants de plus de 16 ans désireux de travailler et de trouver un emploi sur le secteur.
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CS 20347
56103 LORIENT Cedex

tél : 02.97.36.19.70
association@sauvegarde56.org


			

			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				NOS MISSIONS

La protection de l’enfance

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

L’insertion sociale et professionnelle

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

L’accompagnement social et l’habitat


			

			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				L’ASSOCIATION

Présentation
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Lexique
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Nous rejoindre


			

			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				NEWSLETTER

			
			

				[image: loader]

				
				
                
                
                
				
					
					

                    					
       

    


				

			

			
			
Mentions légales  | Politique de confidentialité

[image: ]


			

			

				
				
				
				
			

				
				
			
		

	
		


			
		

		


					
				
				
	
























	
			
	